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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

EMPRESA DE TRANSPORTES ESPECIALES DEL QUINDIO, TRANSEQUIN NIT. 901786247-
3 Representada Legalmente por YEISON CORREA CORREA, actuando en calidad de Gerente,
vela por el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el trabajo,
en especial a la ley 1562 de 2012y el decreto 1072 de 2015, compromiso que pretende promover
la calidad de vida y el cuidado de la seguridad y salud integral de sus trabajadores, razén por la
cual se involucran a todos los trabajadores, contratistas, subcontratistas, proveedores sin importar
su forma de contratacién para asumir la responsabilidad de apoyar y colaborar con la
implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo, obligandose a:

Asignar los recursos humanos, fisicos y financieros adecuados para ejecutar el programa de SST
Identificar los peligros y evaluar y valorar los riesgos a los que se encuentra expuesto los
trabajadores.

Establecer e implementar los sistemas de control, requeridos para evitar efectos nocivos en los
trabajadores, las instalaciones, la comunidad y el medio ambiente, correspondiente a los riesgos
identificados.

Conformar y fomentar los grupos de apoyo del programa de SST: Copasst de SST y Brigada de
Emergencia.

Cumplir la normatividad del SST y de otra indole, que sean aplicables a las actividades que
desarrolla la organizacion.

Desarrollar actividades de prevenciéon de Enfermedades laborales y accidentes de trabajo.
Garantizar el entrenamiento y capacitacion al personal para el desarrollo seguro de sus labores.
Implementar controles y mediciones de gestion en SST que permitan conocer los avances,
fortalezas y debilidades que se presenten.

Promover las Normas Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial, para facilitar el control de los factores de riesgo y prevenir la aparicion de
accidentes y enfermedades laborales.

Promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y de trabajo. (Fisico, mental y
social).

Realizar visitas periddicas a las diferentes areas de trabajo para supervisar los métodos de
trabajo, los elementos de primera respuesta, y EPP.

Suministrar los elementos de proteccion personal requeridos para las actividades que asi lo
requieran.
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